
Fiche de poste Encadrant Technique Pédagogique et Social  
Atelier et Chantier d’insertion confection 

 

Lieu de travail  

Au siège social de l’Association Atout Linge, 24 chemin de la Taillée 85120 La Chataigneraie, jusqu’au 

1er Juin. Puis sur Fontenay le Comte, 5 rue Joseph Duranteau, dans les locaux dédiés à l’atelier 

confection. 

Missions 

Sous la responsabilité de la directrice, l’Encadrant Technique Pédagogique et Social :  

- Organise et anime l’activité de production - confection d’une gamme de vêtements homme 

et femme à partir de tissus de fin de série, de création d’accessoires à partir de bâches 

usagées – 

- Gère l’équipe de salariés polyvalents attachés à l’activité : 

 Crée un cadre structurant pour accueillir, intégrer et motiver l’équipe 

 Veille au respect des règles internes et de sécurité  

 Gère les relations interindividuelles et les situations conflictuelles 

 

- Forme les salariés polyvalents sur le support en confection  

 Facilite l’apprentissage des savoirs par une méthode adaptée au public concerné 

 Supervise, évalue et valide les activités des salariés polyvalents  

 

- Entreprend, entretien et développe des relations avec des partenaires 

- Assure la gestion technique et administrative de l’atelier :  

 Réalise des fiches produits en tenant compte des délais, des critères de performance et des 

caractéristiques des salariés. 

 Etabli des fiches techniques, des patrons et des gammes de montage.  

Modalités 

CDI sur la base de 30h hebdomadaires avec l’objectif d’évolution vers un 35h. 

Salaire : convention collective ACI  

Poste à pourvoir au 20/03/17 

Envoyer CV et lettre de motivation : Hélène Levaux Thomas, directrice, atout.linge@orange.fr 

Profil du candidat 

- Expérience reconnue en couture, confection, création, modélisme  

- Qualités d’observation, d’écoute, de patience et de persévérance 

- Intérêt pour le travail en équipe  

- Maîtrise de l’outil informatique  

 

Qualités requises  

- Responsabilité       - Rigueur     - Capacités relationnelles    - Autonomie - Disponibilité 

- Organisation et méthodologie - Aptitude à rendre compte - Impliqué – Appliqué – Motivé 


