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INFOS EXPRESS REGIONALES

L'édito

Les fins d'année sont des périodes traditionnellement
riches pour I'lAE : le mois de Novembre, mois de I'ESS,
permet chaque année, quelles que soient les échelles de
territoire, de promouvoir les actions du secteur, grace
aux événements et rencontres organisés par les réseaux
et les structures elles-mémes, CHANTIER école et ses
adhérents y ont largement contribué.

En effet, les structures adhérentes au réseau se sont
largement mobilisées lors de cetfte période a travers de
belles initiatives : des défilés, des inaugurations d'ateliers,
des portes-ouvertes, des boutiques éphémeres, des
grandes ventes de solidarité, des participations a des
foires... L'ampleur du mouvement permet de rappeler
que les ACI demeurent des structures tres dynamiques,
porteuses d’initiatives, d’innovations et de savoirs-faire.

Nous avons pu également vous représenter lors du COR-
IAE élargi, de I'Open Map ESS et Economie circulaire et
de la Journée de I'lAE, en portant la voix de vos
préoccupations, nofamment celles liées a la formation, &
la qualité de I'emploi en ACI et d nos modeles
économiques, en démontrant une nouvelle fois, & travers
la richesse des échanges, la pertinence de nos actions.
L’engagement de nos partenaires a nos cotés contribue
également au renforcement progressif des pratiques qui
ont un impact économique, sociétal et environnemental
sur les territoires.

En début d’année 2017, nous appelions, dans ce méme
éditorial, a renforcer nos collaborations pour porter haut
les valeurs qui font notre vision commune : solidarité et
citoyenneté grace au ftravail. Un objectif de longue
haleine, qui demande de Ila ténacité et de
I'engagement, ce dont le réseau d’'acteurs CHANTIER
école lle-de-France ne manque pas.

Bonnes fétes de fin d’année et rendez-vous en 2018 !

Franck Wite
Président
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ﬂ Politiques publiques et représentation du réseau

L) Le COR-IAE élargi

Le 13 Novembre, CHANTIER école Tlle-de-France a participé au Comité
d’Orientation Régionale de I'lAE élargi aux acteurs départementaux (Etat, Conseils
départementaux, réseaux). Il s’est déroulé & la DIRECCTE fle-de-France, avec trois
ateliers au programme :

- Atelier 1 : L'accord-cadre IAE, un an aprés

- Atelier 2: L'acces a la formation pour les salariés en insertion : expériences et
perspectives.

- Atelier 3 : Le développement de I'lAE et la structure de I'offre.

L’ atelier 2 était animé par CHANTIER école Tle-de-France, et proposait trois témoignages
sur le sujet :

- Le réseau VOIE 95, qui est revenu sur son travail de mise en place de formations
d'acceés aux savoirs de base pour les salariés en parcours, avec des résultats qui varient
selon les années, nofamment en fonction des financements. Parmi les éléments qui
émergent de ce témoignage : la nécessité de réunir les financeurs des formations, mais
aussi de mettre en avant I'offre des OPCA, tout en se recentrant sur les savoirs et les
compétences de base et en pérennisant ce qui est déja en place.

- L'OPCA AGEFOS-PME et le Conseil Départemental de I'Essonne ont présenté leur
partenariat ayant permis de créer un plan de formation mutualisé entre des Al. Il y @
environ 300 salariés formés chaque année, avec un montage venu du terrain, facilité
par les besoins communs et la participation des structures.

- Dans le cadre de son intervention sur le projet mené par CHANTIER école lle-de-France
au fitre du GRAFIE, le Cabinet Dictys Conseil a présenté des montages existants sur
d’aufres regions (ex-Alsace et Nouvelle-Aquitaine), antérieurs a la réforme de la
formation professionnelle. Ce qu'il est possible de retenir: la mutualisation des
financements (méme s'il y a des changements réguliers), et la nécessité d'inclure les
coUts d'ingénierie et de coordination.

CHANTIER école Tle-de-France a également participé & I'atelier 3. L'un des
témoignages intéressants : Garances (fonds territorial de France Active en Seine-Saint-
Denis) et Inseréco?3, sur la mise en place d'un nouvel outil, nommé Fonds d’Avance
Remboursable (FAR), qui propose un financement a court-terme et rapidement
mobilisable. Vous trouverez toutes les infformations concernant le FAR en suivant ce lien !

Une autre information intéressante : la publication, par le CRDLA Financement, du
Guide des solutions de financement, pour les Entreprises sociales et solidaires, édition
2016. Il dresse un panorama complet des financements disponibles et des pistes pour
identifier vos besoins de financements. Vous trouverez ce guide en suvivant ce lien !
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L] CDIAE : Point sur la fin de I'année 2017

Nous profitons de cette derniere Lettre Infos Express de 2017 pour faire un récapitulatif
sur les Deépartements: nous avions déja pointé le fait que chaque Unité
Départementale de la DIRECCTE avait ses propres pratiques, ses habitudes de travail
et les spécificités de son territoire (voir LIE n°37), ce qui peut demander une adaptation,
notamment pour des structures conventionnées sur plusieurs départements.

En cetfte fin d'année, plusieurs situations se présentent selon les départements,
montrant les differences effectives entre les CDIAE et la diversité des enjeux : Ainsi,
presque 150 000 euros ont pu étre dégagés de I'enveloppe non-consommée au Cours
de I'année, aiguillés vers un objectif de création ou de développement de structures,
dans le Val-d'Oise. Dans les Yvelines, le reliquat a été dirigé vers le FLES 78, pour soutenir
son travail de formation, utile & toutes les SIAE du département. En Essonne, le CDIAE a
tourné plutét autour de la modulation, estimée enfre un faux de 4 et de é%. A Paris, les
sujets évoqués ont été en lien avec I'organisation générale du secteur de I'lAE dans le
département : Comité de Pilotage, Dialogue de Gestion et focus sur le cas particulier
des ACI de «date & date», débutant avant I'annonce de I'enveloppe annuelle de
I'UD.

Toutefois, dans un autre registre, en Seine-Saint-Denis, le CDIAE a pu mettre en avant
un certain reliquat dégagé par une gestion des postes tres fine, destiné aux structures
en difficultés, aux petites structures, ou encore aux structures ayant accepté d’ajuster
leurs demandes d’ETP au plus proche de leur consommation effective. Egalement, en
Seine-Saint-Denis, un point a été fait surle Plan Départemental de I'lAE, avec un focus
sur la thématique de la Qualité de I'Emploi et la présence ou non d'un DUERP
(Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels, obligatoire) dans les SIAE du
département.

De plus, dans le Val-de-Marne, avait lieu un CDIAE stratégique, avec 7 projets a
examiner, en réponse a I’Appel & Manifestation d’'interét (AMI), émis par I'UD début
2017. Néanmoins, des difficultés d'enveloppe rendent difficile le démarrage en Janvier
de certains projets. Enfin, dans les Hauts-de-Seine, aucun reliquat ne sera redistribué
aux SIAE, mais un point d'étape a été réalisé sur le Plan Départemental de I'lAE.

La diversité des sujets évoqués en CDIAE en a peine un mois (du 7 Novembre au 7
Décembre) montre bien les différents enjeux et sujets en fonction des territoires. Cette
proximité territoriale est la richesse de CDIAE, mais vient parfois brouiller les cartes, en
termes de cohérence regionale, rendant difficile la consfruction d'un panorama
francilien.
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L) Lo Journée Régionale de I'lnsertion par I'Activité
Economique (JIAE).

Le 24 Novembre matin avait lieu la Journée de [IInsertion par I'Activité
Economique en lle-de-France, organisée par la Fédération des Entreprises d'Insertion
d'lle-de-France, au titre du GRAFIE.

CHANTIER école lle-de-France a été actif tout au long de la préparation et la
réalisation de cet évenement, notamment via I'animation d'un atelier sur la Qualité de
I’Emploi, en lien avec la Journée Regionale sur la Qualité de I'Emploi en SIAE, organisée
par le réseau des acteurs franciliens fin Septembre.

Lors de cet atelier, nous avons profité pour rappeler les valeurs communes
unissant les acteurs de I'|AE (les SIAE et les partenaires) autour de cette thématique, qui
reste un sujet frés vaste, englobant un certain nombre de problématiques.

Pour illustrer cet atelier, nous avons fait appel & des acteurs de l'insertion
engagés dans diverses démarches de qualité de I'emploi dont :

- Martin Thiébaut, directeur de I'El Jardins d’Auteuil, basé dans le secteur des espaces
verts et engagé dans une démarche collective de structure sur la prévention et
I'évaluation des risques professionnels, notamment via un travail participatif sur le
Document Unique (DUERP).

- Gilles Carrié, coordinateur insertion de I’ACI ARIES, basé dans les secteurs du batiment
et des services en gare, investi dans la mise en place d'une DUP (Délégation Unique du
Personnel), dans le cadre des obligations liées au dialogue social en entreprise.

- Horacio Alves de Oliveira, directeur de I'ACI Biorythme, basé également sur le
batiment, qui méne depuis un certain nombre d’année une démarche sur la santé et
la sécurité au travail dans le secteur de I'lAE, avec des partenaires historiques comme
I"INRS.

Nous saluons également nos adhérents qui se sont prétés au jeu du témoignage et de
la sensibilisation sur les deux autres ateliers :
- Virginie Dequin, pour PLAINE DE VIE, sur une expérience de PSDE

- Elea Laouri, pour Abeilles, Aide et Entraide, sur les approches innovantes permettant
de mobiliser des entreprises partenaires.

- Ghislaine Moulard, pour ESPACES, sur le renforcement des liens et les parcours d’'acces
a I'emploi aupres des entreprises.
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- Fadhel Martini, pour Au fil de I'Eau, sur la navigation fluviale comme support d'une
démarche d'insertion.

Une synthese des différents ateliers est prévue, afin de permettre & tous d'accéder au
contenu des échanges : nous vous tiendrons informés de sa sortie !

ﬂ Des nouvelles statistiques sur I'lAE

Cette fin d'année 2017 aura éfé aussi riche en nouvelles etudes statistiques,
émises a la fois par le SESE (Service études, statistiques, évaluation de |la Direccte lle-de-
France) et par la DARES.

La premiere étude, celle du SESE, présente les dynamiques de I'lAE par
départements ainsi que les évolutions enire 2010 et 2015. Ce document est tres
intéressant dans la mesure ou il permet de dresser un panorama global des SIAE par
départements. Ainsi, les ACI restent les structures les plus présentes sur les territoires,
avec une forte réprésentation en Seine-Saint-Denis, en Essonne, dans le Val-de-Marne...
Cette étude permet aussi de faire des focus sur divers sujets comme la formation des
salariés en parcours d'insertion, la typologie des publics accueillis, leur qualification...

Vous trouverez l'intégralité du document en suivant ce lien !

La deuxieme étude a été produite par la DARES et s'intitule "L'insertion par I'Activité
Economique en 2016 : stabilité de I'emploi malgré une reprise des embauches dans les
El et les ETTI ».

Globalement, il en ressort qu’en 2016 les ACI représentent 50% des structures de I'lAE et
47% des ETP d'insertion. Elles continuent d’embaucher le public le plus éloigné de
I'emploi, avec 61% de publics avec un niveau CAP-BEP ou inférieur, 61% de
demandeurs d'emploi depuis plus d'un an et 65% de publics bénéficiaires des minimas
sociaux. Les nouvelles embauches sont toutefois en baisse de 2,7%.

Vous trouverez l'intégralité du document en suivant ce lien !
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‘] Vie du réseau

L] Le Réseau CHANTIER école lle-de-France, un relai de
communication.

Dans un objectif de sensibilisation de nos divers partenaires et pour mettre en
valeurs vos différentes actions, nous souhaitons vous rappeler que votre réseau régional
peut aussi étre un véritable relai de communication, notamment via notre site internet,
mais également notre compte Twitter, les LIE...

Vous serez d'accord avec nous, la communication marche mieux quand elle va dans
les deux sens : nous vous transmettons des informations sur I’actualité politique, les divers
événements a venir, les actions de professionnalisation, les outils du réseau... Et, de
votre cbété, n'hésitez pas A nous faire remonter tout ce que vous jugerez intéressant :
portes-ouvertes, forums, colloque, braderie, foire, défilés, témoignages, rencontres
acheteurs, table-ronde, inauguration, lauréats d'appels a projet...

Nous avons été témoins, tout au long de cette année 2017, de votre dynamisme et
connaitre de maniere exhaustive vos différents projets nous permet également de créer
un panorama au niveau régional des ACI d'lle-de-France.

N’hésitez plus, envoyez-nous toutes vos informations sur :
contact.iledefrance@chantierecole.org.

L] Le réseau CHANTIER école Tle-de-France se réinvente.

En début d’année 2017, nous avions annoncé du mouvement a CHANTIER école
lle-de-France, avec le renouvellement d’une partie importante de I'équipe salariée,
due au démarrage de nouveaux projets. Depuis, cette nouvelle équipe a fravaillé dur,
notamment pour se saisir des valeurs portées par le réseau d'acteurs, afin de les
mettre en pratique dans leur quotidien. Ce vent de nouveauté soufflant sur le réseau
des ACI francilien, il nous a paru propice de nous saisir de ces dynamiques et de
travailler sur un plan d’action prospectif au niveau du réseau régional.

Ainsi, nous avons créé un nouveau document en é axes, reprenant les missions
historiques de CHANTIER école Tle-de-France tout en y ajoutant les nouveaux projets. Ce
travail a été une occasion trés intéressante de se questionner sur chacune de ces
missions et de pointer des dysfonctionnements, des attentes, ou encore des bonnes
pratiques intéressantes a développer et @ communiquer. A titre d’exemple, dans la LIE,
nous avons aménagé un espace pour les différents outils du réseau CHANTIER école et
un témoignage de I'un d’'entre vous.
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Nous espérons que ce plan d’action sera un outil de travail d long-terme permettant de
repositionner le réseau au plus pres des attentes de ses adhérents.

N’hésitez pas a nous contacter pour en savoir plus ou pour nous communiquer vos
attentes, vos besoins, vos expériences et vos envies !

£ Outils du réseau d‘acteurs

£] siLEsA

A la demande de CHANTIER école, RézoSocial, entreprise d'insertion, a adapté un
logiciel pour suivre, accompagner et évaluer les parcours des salariés en CDDI. Ce
logiciel, pensé pour les ACI, integre déja, ou intégrera, les fonctionnalités inhérentes aux
besoins actuels des entreprises sociales apprenantes (suivi des heures réalisées, télé-
versement dans I'extranet ASP, évaluations et attestations des compétences acquises).

L'objectif principal de cet outil : apporter une aide précieuse aux entreprises sociales
apprenantes, en :
» Utilisant un outil permettant de structurer 'accompagnement et la formation des
salariés en CDDI et de centraliser les données

» Disposant d'un logiciel de suivi des parcours des salariés en CDDI accessible en
ligne, avec des fonctfionnalités permettant de générer des tableaux de
bord/données réclamées par les financeurs (DIRECCTE, intranet ASP, données
FSE, ...)

> Facilitant les remontées de données pour alimenter un observatoire national.

Les prochaines démonstrations en ligne de SIL'ESA aura lieu le 9 Janvier a 15h30 et le 20
Février a 15h.

Retrouvez toutes les informations utiles ici |
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LOOM sur...

..La Gerbe, une association & caractere humanitaire des Yvellnes qui porte un Atelier
Chon’ner d'Insertion depuis 2006 sur une activité de Prasa

collecte de matériel de seconde main, sa vérification b
et sa préparation.

Les ateliers de travail sont multiples, que ce soit la
collecte des objets (récupération et livraison chez des
particuliers et des professionnels), la logistique (avec
le rangement, le conditionnement ou encore le
chargement), le tri (avec la sélection et le
conditionnement de vétements, jouetfs...), la
réparation (de certains objets usagés, comme les vélos) ou encore, la vente solidaire.
Ces diverses activités sont réalisées par des salariés en parcours, dont le nombre a
considérablement augmenté durant la derniére période au sein de I'ACI.

Pour faciliter la gestion de I'ACI et des suivis de parcours, la Gerbe a fait le choix
d'utiliser SIL'ESA, le logiciel des Entreprises Sociales Apprenantes, depuis le deuxieme
semestre de 2017.

L'objectif était de remplacer I'ancien systeme de suivi de parcours, plus manuel, ne
pouvant pas étre poursuivi avec I'augmentation de I'effectif. Sylvie Cuendet, la
directrice de I'association, déclare qu'ils avaient besoin d'un outil en plus en termes de
gestion de parcours, notamment sur des sujets particuliers comme la CMU ou les titres
de séjour.

SiI'ESA apporte une sécurité, c'est un outil pensé pour 'accompagnement, avec une
facilité de prise en main et différents niveaux d'alerte | Le seul bémol réside dans la
vision d'ensemble des parcours, ou il mangue un visuel général.

Vous aussi, vous utilisez SIL'ESA, ou un autre outil du réseau CHANTIER école ?
N'hésitez pas a nous faire part de toutes vos observations, pour que nous puissions
adapter ces outils au plus proche de vos besoins.
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£) Partenariats
L) Cultivons la Ville

Les avancées du collectif

Le collectif Cultivons la Ville dispose désormais d'un site internet, pour assurer une plus
grande visibilité et lisibilité de son offre de service. N'hésitez pas & y faire un tour sur
www.cultivonslaville.org Afin de mieux coller & sa nouvelle image, le logo est également
en pleine révision.

‘ Offre de services

‘agriceles

urbains

Interface Formation, membre du collectif, est lauréat de I'Appel a projet « Permaculture
d la Ferme de Paris », en partenariat avec la start-up Topager. Interface dispose ainsi
d'une parcelle de 3500m? au ccoeur du Bois de Vincennes pour y mener une activité de
maradichage selon les principes de la permaculture et de I'agroécologie, avec ses
salariés en parcours. Un financement participatif sera bientdt lancé pour pouvoir
démarrer le projet dans de bonnes condifions.

L'association Espaces est, quant a elle, en train de finaliser une convention avec la Ville
de Romainville, relative a I'exploitation de la future tour mardichére et de plusieurs
toitures végétalisées. Un projet d’envergure qui permettra au secteur de I'lAE et a nos
associations de gagner en visibilité. L'occasion, également, de travailler sur le modele
économique de I'agriculture urbaine professionnelle et de partager les avancées au
sein du collectif.
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Figure 1 : Ur Maraichére de Romainville

ﬂ Les actus du partenariat SNCF

Aller plus loin dans le partenariat Entreprise avec SNCF Réseau ile-de-France
Présentation métiers aupres de salariés en parcours -

En collaboration avec le service des ressources
humaines de SNCF Réseau IDF, lundi 27 novembre s'est
déroulée une matinée de présentation des métiers
SNCF Réseau aupres d'une frentaine de salariés en
parcours.

La présentation des méetiers de SNCF Réseau s'inscrit dans une démarche de
découverte pour certains et de validation d'un projet professionnel pour d’'autres. Cela
permet notamment aux salariés en parcours d'appréhender les conditions et exigences
du processus de recrutement de la SNCF et de découvrir des métiers peu connus. Par
exemple, « Aiguilleur du rail ». Aussi, ce type d'événement a des impacts positifs sur
d'autres dimensions : la mobilité et la ponctualité pour se rendre d un rendez-vous, la
préparafion a la rencontre d'une enfreprise, in fine, de sujets qui participent &
I'autonomisation des personnes dans leur recherche d'empiloi.

Une premiere, qui se reproduira certainement, pour rendre accessible les métiers de
maintenance et entretien des voies a des salariés en fin de parcours préparés aux
exigences de l'entreprise.
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Bilan des animations vélo en gare avec SNCF Transilien

La saison se termine pour les équipes des associations wi
Etudes et Chantiers lle-de-France (Solicycle) et de La e
Sauvegarde 95 (Véloservices) qui ont réalisé pres de 80
animations dans 14 gares franciliennes entre les mois de
mai et novembre 2017.

-
=

Vous les retrouverez certainement au printemps prochain =
et éventuellement dans d'autres gares !

Un chantier d'insertion pour améliorer la qualité de vie au travail des agents SNCF

L'association URBAN DECO CONCEPT démarre au mois de décembre la réhabilitation
d'un réfectoire au sein de l'Infra Circulation dans le 12¢ arrondissesment de Paris. Peu
voire plus utilisé, les collaborateurs SNCF travaillant en 3/8 pourront dans quelques
semaines prendre leur pause et déjeuner dans un cadre agréable.

L'équipe de l'association posera un nouveau revétement de sol sur un plateau
technique, assurera la remise en peinture des murs du local et le réaménagement et
installation des nouveaux éléments de cuisine.

Nous attendons le résultat !

ﬂ Professionalisation

£] Dispositif de mutualisation de la formation des salariés
de I'lAE

Le projet Formation, piloté par CHANTIER école lle-de-France au titre du Grafie,
poursuit ses actions, avec une fin d’année riche en rendez-vous | En effet, un atelier du
COR-IAE élargi a été consacré a cette thématique (voir article plus haut), regroupant
de nombreux partenaires et d'acteurs concernés par cette thématique.

De méme, le Groupe de Travail Formation du COR-IAE a pour objectif de regrouper
toutes les parties prenantes de ce projet et de relancer une dynamique, visant & aboutir
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a des propositions d'expérimentations. Ainsi, tous ces échanges ont permis de définir
des territoires d’expérimentations, mais aussi des modalités d’organisation qui prennent
en compte les spécificités des différentes structures et des publics accueillis.

Un autre rendez-vous a été proposé le 01 Décembre 2017, a I'occasion d'une
conférence de partenaires : en effet, afin de rendre possible la mise en ceuvre de
I'expérimentation, dés le début de I'année 2018, le comité de pilotage du projet a
souhaité associer tous les partenaires & une rencontre permettant de définir les
articulations & établir entre tous les acteurs, en termes de partenariats et de
financements.

Nous vous tiendrons informés des avancées de ce projet !

ﬂ Calendrier des actions de professionnalisation 2018

Nous sommes en frain de finaliser le calendrier des actions de professionnalisation
de I'année 2018.

Pour cela, nous nous sommes engagés dans un travail d'identification des thématiques
a aborder, en analysant d la fois les contextes économiques, politiques rencontrés par
les ACI, mais également en nous basant sur vos retours et vos besoins, que vous avez pu
nous faire parvenir depuis le début de I'année

Comme vous avez dU le voir, une démarche de consultation des adhérents du réseau
a été mise en place, terminée le 5 Décembre. Cela nous a permis de prioriser les
thématiques et de visualiser les meilleurs facons de les traiter : via des actions de
professionnalisation, via de la formation, via des visites ...

Les actions de professionnalisation consfituent des dynamiques de sensibilisation,
permettant de connecter des pratiques professionnelles & des cadres plus larges, pour
créer des pistes de réfléxion, d’amélioration chez les salariés, bénévoles et partenaires
du secteur de I'lAE.

Dans le méme temps, ces actions de professionnalisation sont également des temps
d'échange entre pairs, des temps d'analyse de pratique, des temps de partage
d’informations, de questionnements...

Les prochaines actions de professionnalisation :

L'Essentiel de I'lAE, le Jeudi 11 Janvier de 9h30 & 17h. Cette journée a pour
objectif de dresser un panorama non exhaustif et opérationnel sur le secteur de
I"IAE. Vous trouverez le programme détaillé en suivant ce lien.

- L'emploi, un facteur de santé, le Mardi 6 Févriqr, de 13h30 a 17h. Cette demi-
journée, organisée avec le Collectif Santé-Ville lle-de-France vise d démontrer
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I'impact de I'emploi sur les problématiques de santé, ainsi que les relais locaux.
Vous trouverez le programme détaillé en suivant ce lien.

L'ensemble du calendrier des actions de professionnalisation vous sera communiqué
frés bientot | En attendant, rendez-vous sur la rubrique « actualités » de notre site
internet !

ﬂ Approche des addictions — Approfondissement

Le 30 Novembre 2017 a été I'occasion pour CHANTIER école lle-de-France de
tester, & la demande de nombreux participants, une action de professionnalisation
allant plus loin sur les addictions.

En effet, « Approche des addictions - niveau 1» une action de
professionnalisation récurrente, animée par I’ANPAA (Association Nationale de
Prévention en Alcoologie et Addictologie) permet de déconstruire les représentations
que nous pouvons avoir sur les addictions et les produits psycho-actif, fout en mettant
en avant la responsabilité de I'employeur, mais aussi les problématiques de dialogue
autour de cette thématique.

De maniére quasi-unanime, tous les participants ayant participés au niveau 1 ont
souhaité aller plus loin, notamment dans I'approche des outils pouvant étre utilisés.
C’est pourquoi le réseau CHANTIER école Tle-de-France et I’ANPAA ont mis en place un
niveau 2, testé le 30 Novembre par d'ancien participants du niveau 1.

Cette journée a été un succeés, avec des sujets abordés plus en profondeur (lI'influence
du contexte sur les addictions, le dialogue sur cette thématique via des questions
ouvertes, les différences de temporalité enfre la personne en addiction et le
soignant...), des expériences partagées entre les participants, des réflexions sur la
maniére de traiter ces sujets avec des salariés en parcours...

Nous souhaitons pouvoir réitérer cette expérience au cours de I'année 2018 |
Nous vous tiendrons au courant dés la sortie du calendrier des actions de
professionnalisation 2018 !

ﬂ Journée Régionale « La Qualité de I'Emploi en SIAE : les
SIAE, des employeurs comme les autres »

Cette journée de professionnalisation qui a eu lieu fin Septembre 2017 et avait
pour but de sensibiliser les SIAE d'lle-de-France sur la Qualité de I'Emploi et le travail
décent, une notion apportée, au sein des locaux de CHANTIER école lle-de-France, par
I'Organisation Internationale du Travail (OIT). Le travail décent est un concept trés large,
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permettant d’englober les différentes dimensions de ce que peut-étre le travail pour un
individu, outre I'apport économique.

Cette journée a egalement permis d'échanger sur de nombreux sujets liés au
Travail Décent, lors de 4 afteliers différents, animés par des professionnels de la Qualité
de I'Empiloi ;

-L’hygiene au travail comme base de la Santé et la Sécurité au fravail (INRS)

-La Qualité de Vie au Travail (QVT) en SIAE (ARACT)

-Les obligations employeurs liés a la prévention des risques (CRAMIF)

-La prévention des risques psycho-sociaux et la construction de parcours
d’'insertion de qualité (Ergonomes et Conseil Local de Santé Mentale (CLSM)).

Vincent Molina, Président du Synesi, le syndicat employeur des ACI, nous a fait
I'nonneur d'étre le grand témoin lors de cette Journée Régionale. Un certain nombre
de partenaires (PLIE, Pole Emploi, DIRECCTE , SNCF...) ont été présents pour affirmer la
volonté des ACI d'aller plus loin et de continuer a s'investir dans les thématiques liées &
la Qualité de I'Emploi.

Les actes de cette journée sont en cours de rédaction et devraient étre préts
début 2018 !
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