
 

 

Attention, ce programme peut évoluer en fonction des intervenants et du nombre de 

participants. 

 

Programme de la  

Journée Régionale sur la Qualité de l’emploi dans les SIAE 

 le 26 Septembre 2017. 

 

Les SIAE, des employeurs comme les autres, mais pas seulement ! 
Le travail Décent au sein du secteur de l’Insertion par l’Activité Économique 

 

 

Déroulé de la journée (les horaires sont notés à titre prévisionnel) : 

 

9h : Accueil convivial 

Au sein de la CITE PHARES, un Pôle Territorial de Coopération Économique (PTCE),  

Situé au 6, rue Arnold Géraux, 93450, L’Île-Saint-Denis 

 

 

9h 30 : Plénière de lancement 

Présentation et enjeux du Travail Décent dans un contexte global et dans le secteur de l’IAE 

Intervenant : Bureau de l’OIT en France et CHANTIER école Île-de-France 

 

 

10h45 : Début des ateliers : 

 Que signifie aujourd’hui la qualité de vie au travail pour une structure de l’insertion 

par l’activité économique ? 

Intervenant: ARACT 

Description : À quoi correspond la Qualité de vie au travail ? Le travail, qu’est-ce que c’est ? 

Qu’est-ce que le travail prescrit, réel ? Qualité  du travail : de quoi parle-t-on ? Quelles sont 

vos pratiques de QVT dans vos SIAE ? 



 

 

 

 

 Comment garantir à la fois un Travail Décent en même temps qu’une qualité de 

production et un objectif de développement durable ? 

Intervenants :INRS et ACI Biorythme 

Description : Le travail décent dans une logique de sous-traitance : mettre en place des 

plans de prévention, capitalisation et bonnes pratiques. L’hygiène au travail ; les bases d’un 

travail décent en SIAE. 

 

 

12h00 Déjeuner convivial 

 

 

13h30 : Reprise des ateliers 

 

 Les obligations employeurs et les formations à mettre en place 

Intervenant : CRAMIF 

Description : Comment construire et faire vivre les obligations employeurs, de manière à se 

professionnaliser ? Par qui passer ? Quelles sont les formations intéressantes 

correspondantes ? 

 

 Prévention des risques professionnels physiques et mentaux : 

Intervenants : 

- Conseil Local de Santé Mental  

-Ergonomes 

Description : Quels sont les moyens pour prévenir les risques professionnels ? Comment 

mettre en place et créer de la qualité de l’emploi (et de la prévention des risques) dans une 

équipe, avec en perspective les parcours d’insertion ? 

 

 

 

 



 

 

15h : Table-ronde/débat : 

Au regard des spécificités des SIAE et des publics accueillis, quels sont les moyens dont elles 

peuvent se saisir pour étendre la Qualité de l’emploi en interne ? 

 

Intervenants (sollicités et sous-réserve) : 

-DIRECCTE IDF 

-Ergonomes 

-ACI Biorythme 

-Syndicat des ACI 

 

 

16h : Clôture : 

Comment utiliser les obligations réglementaires des employeurs en tant qu’outils de la 

professionnalisation des structures et des salariés en parcours ? 

Intervenants : 

CHANTIER école National 

 

 

Pour plus d’informations, nous contacter : 

CHANTIER école Île-de-France- CITE PHARES 

6, rue Arnold Géraux 

93450, l’Île-Saint-Denis 

Contact.iledefrance@chantierecole.org – 01 49 29 02 61 

 

 


