
 

   1 

N° 35 

I N F O S  E X P R E S S  R É G I O N A L E S  •  A v r i l  2 0 1 7  •  N ° 3 5  

 

INFOS EXPRESS RÉGIONALES 
Avril 2017 
  

 
           
        

     L’édito 
 

 Le premier trimestre de l’année 2017 a été, pour CHANTIER 

école Ile-de-France, placé sous le signe du changement.  

Du changement au niveau de l’équipe, avec le départ de 

deux permanents et des nouvelles actions mises en place 

donnant lieu à l’arrivée de nouveaux collaborateurs.  Du 

changement au niveau de la structuration interne du réseau 

en déclinaison des nouveaux statuts du réseau national et 

dans la continuité de l’adoption de la charte nationale. 

 

L’équipe de CHANTIER école Ile-de-France est désormais 

au complet et investie dans la poursuite des activités du 

réseau. Nos nouveaux statuts permettent notamment un 

rapprochement avec CHANTIER école National et une 

meilleure articulation des missions au niveau régional. 

 

Ce premier trimestre 2017 a également été marqué par 

une vie de réseau intense et dynamique, avec la participation 

du réseau au « 8èmes Rencontres Nationales» de Chantier 

école en Mars à Nancy. Incontestablement, ce fut un grand 

succès de par le nombre de participants et la qualité des 

interventions et échanges qui y ont eu lieu. Ces rencontres ont 

été l’occasion d’échanger notamment autour du projet 

commun, de l’identité des Entreprises Sociales Apprenantes.  

 

De même, à la fin du mois de Mars a eu lieu 

l’Assemblée Générale de CHANTIER école Ile-de-France, qui a 

permis de réaliser un bilan complet de l’année 2016, tout en 

posant les bases d’une année 2017 dont chacun s’accorde à 

reconnaître qu’elle est, pour le moins, encore marquée par 

une foultitude d’interrogations sur l’avenir de l’IAE. 

 

Ces changements et évènements n’impactent en rien 

l’identité profonde du réseau ainsi que ses missions. Ce premier 

trimestre voit donc émerger un réseau CHANTIER école Ile-de-

France modifié mais également renforcé et dynamique, actif 

dans son engagement vis-à-vis de ses adhérents, et prêt à 

relever les défis de 2017 ! 
 

 

 

 

Franck Wite      
Président  
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Politiques publiques et représentation du réseau  
 

Modèles économiques des ACI  
 

Depuis novembre 2015, CHANTIER école Ile-de-France et la Fnars Ile-de-France 

ont entamé un travail collaboratif avec leurs adhérents sur l’avenir du modèle 

économique des ACI. Les délégations ont organisé, en lien avec la DIRECCTE Ile-de-

France, deux séries d’ateliers associant de nombreuses structures portant des ACI. Ces 

ateliers ont permis de dresser des constats partagés et de formuler des propositions.  

Fruit de ce travail, une note intitulée « Les Ateliers et Chantiers d’Insertion en Ile-de-

France, Accompagner l’évolution des modèles pour conforter l’offre de parcours –

Constats, enjeux et propositions » est désormais publiée. Vous pouvez la retrouver (ainsi 

que la note de synthèse des propositions) sur notre site en suivant ce lien. 

 

Dans cette note, nous explicitons une série de 8 propositions, déclinées en axe de 

travail, permettant de soutenir et d’accompagner les ACI d’Ile-de-France, dans 

l’évolution de leurs modèles économiques. 

 

Mais le travail ne s’arrêtera pas là : en effet, le deuxième trimestre 2017 verra 

émerger une réflexion sur l’amélioration de la gestion  de l’enveloppe financière des 

ACI, pour le moment sous-consommée. En parallèle, une attention particulière sera 

portée sur la possibilité de modulation du temps de travail au-delà de 26h dans les ACI. 

 

Nous vous tiendrons informés des avancés ! 

 

Les dernières actus 

 
Depuis Janvier, un certain nombre de publications sont venues impacter le 

secteur de l’IAE en Ile-de-France. Retrouvez-ci-dessous les actualités de ce premier 

trimestre : 

-  Données de l'IAE en Ile-de-France en 2015. 

 

- L’insertion Professionnelle des Jeunes : Publication d’un rapport France 

Stratégie et DARES 

  

- Rapport DARES : comment les SIAE concilient-elles leur mission 

d’accompagnement et leur activité ?  

 

- Les propositions de CHANTIER école IDF et de la FNARS IDF pour conforter 

l’offre de parcours et les modèles « Atelier Chantier d’Insertion » en Ile-de-France. 

 

http://regions.chantierecole.org/idf/2017/03/24/les-propositions-de-chantier-ecole-idf-et-de-la-fnars-idf-pour-conforter-loffre-de-parcours-et-les-modeles-ateliers-chantiers-dinsertion-en-ile-de-france/
http://regions.chantierecole.org/idf/2017/01/24/donnees-de-liae-en-ile-de-france-en-2015/
http://regions.chantierecole.org/idf/2017/01/24/linsertion-professionnelle-des-jeunes-publication-dun-rapport-france-strategie-dares/
http://regions.chantierecole.org/idf/2017/01/24/linsertion-professionnelle-des-jeunes-publication-dun-rapport-france-strategie-dares/
http://regions.chantierecole.org/idf/2017/03/29/rapport-dares-comment-les-siae-concilient-elles-leur-mission-daccompagnement-et-leur-activite/
http://regions.chantierecole.org/idf/2017/03/29/rapport-dares-comment-les-siae-concilient-elles-leur-mission-daccompagnement-et-leur-activite/
http://regions.chantierecole.org/idf/2017/03/24/les-propositions-de-chantier-ecole-idf-et-de-la-fnars-idf-pour-conforter-loffre-de-parcours-et-les-modeles-ateliers-chantiers-dinsertion-en-ile-de-france/
http://regions.chantierecole.org/idf/2017/03/24/les-propositions-de-chantier-ecole-idf-et-de-la-fnars-idf-pour-conforter-loffre-de-parcours-et-les-modeles-ateliers-chantiers-dinsertion-en-ile-de-france/
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Evénements à venir : Open Map ESS et Numérique  

 

1er volet de trois rencontres prévues sur l’ESS, l’Open Map ESS et Numérique a 

pour but de permettre aux acheteurs publics franciliens de mieux connaitre l’offre de 

service des structures de l’ESS, basées sur le numérique. 

Ces Open Map sont organisées par le GIP Maximilien, avec le soutien de la DIRRECTE 

IDF, et visent à développer une démarche partenariale ayant pour but de favoriser le 

rapprochement et les synergies entre les acheteurs publics franciliens et les entreprises 

de l’économie sociale et solidaire (et dans notre cas, les SIAE). 

Placé sous le signe de la rencontre, cet événement aura ainsi pour objectif de 

développer les liens et la connaissance mutuelle entre ces deux sphères qui n’ont pas 

toujours l’occasion de se rencontrer. 

Dans le cadre du Groupe de Travail Numérique, porté par Chantier école IDF, 

nous y avons été directement associés. Nous serons donc présents le 18 Mai 2017, pour 

rencontrer des acheteurs publics et promouvoir nos différents projets d’insertion. 

 

Retrouvez toutes les informations concernant l'Open Map ESS et Numérique ici! 

 

 

 

Vie du réseau   
 

Les 8èmes rencontres nationales 

 
Les 8èmes Rencontres Nationales ont  permis aux acteurs, aux partenaires et aux 

permanents du réseau de se retrouver autour d’un projet commun qu’est l’identité des 

Entreprises Sociales Apprenantes, et ce sont près de 650 participants qui ont suvis des 

forums, des ateliers, des conférences et des tables-rondes, tout en amenant de belles 

interactions durant ces trois jours de convivialité et de partage. 

https://openmapsocial.wordpress.com/le-projet/
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Chantier école IDF a mené un atelier sur les 

modèles économiques des ACI, dans le cadre du 

groupe de travail du même nom, co-piloté avec 

CHANTIER école Normandie. Ces ateliers ont fait 

émerger des pistes de réflexions et des arguments qui 

vont venir alimenter notre travail, tout en recueillant 

les avis de nos adhérents sur des sujets tels que 

l’accès à la commande public pour les ACI. 

 

Un bilan de ces rencontres est en cours de préparation, afin de revenir sur les 

différents sujets abordés et les problématiques soulevées durant cet événement. La 

cloture des 8èmes Rencontres Nationales a été l’occasion de dévoiler la région qui aura 

le plaisir d’accueillir les 9èmes Rencontres Nationales en 2020 : La Région Nouvelle 

Aquitaine ! 

INFFO Formation, qui a couvert l’événement, résume dans son article les 

interrogations et projets du réseau pour les années à venir : Article presse INFFO 

formation 

Rendez-vous en 2020! 

 

Une nouvelle équipe pour 2017 
 

Il y a eu du changement dans l’équipe des permanents de CHANTIER école Ile-

de-France. Suite au départ de Gwendoline Le Coat et de Maxime Cobbaert, ainsi 

qu’au lancement de nouveaux projets (Cultivons la ville et SNCF Réseau), l’équipe est 

de nouveau complète, et engagée dans la poursuite des missions du réseau. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Retrouvez l’intégralité de la composition de la nouvelle équipe ici !  

http://regions.chantierecole.org/pdl/wp-content/uploads/sites/8/2017/04/inffo_f_919-reportage_bda.pdf
http://regions.chantierecole.org/pdl/wp-content/uploads/sites/8/2017/04/inffo_f_919-reportage_bda.pdf
http://regions.chantierecole.org/idf/qui-sommes-nous/notre-equipe/
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Assemblée Générale Extraordinaire et Ordinaire 

 
Les Assemblées Générale Extraordinaire (AGE) et Ordinaire (AGO) de CHANTIER 

école Ile-de-France ont eu lieu le 30 Mars, en présence de nombreux administrateurs, 

d’adhérents et de l’équipe complète des permanents. 

 

De l’AGE, il résulte un vote de nouveaux statuts 

pour le réseau d’Ile-de-France, en lien avec la charte 

dont s’est doté l’ensemble du réseau national. Ces 

nouveaux statuts ont pour but une meilleure 

articulation des missions, en lien avec le réseau 

national autour du modèle des Entreprises Sociales 

Apprenantes (ESA). 

Vous pouvez retrouver l’ensemble de nos statuts 

actualisés en suivant ce lien : 

Les nouveaux statuts de CHANTIER école Ile-de-

France. 

 

L’AGO a été l’occasion de revenir sur les actions de l’année 2016, et d’élire les 

membres du bureau. L’année 2016 a été particulièrement riche en activités et en 

projet, qui vont perdurer sur l’année 2017, en lien avec les recrutements effectués. 

Ces moments de convivialité nous ont permis également de poursuivre le 

dialogue avec le réseau national, en les personnes d’Emmanuel Stephant (Président de 

CHANTIER école national et de Luis Semedo, Délégué National), tout en échangeant 

avec certains de nos adhérents présents. 

 

Réso’lutions : restitution de l’enquête 

 
L’Assemblée Générale a été aussi l’occasion de restituer les résultats de la 

grande enquéte Reso’Lution. Pour rappel, ce projet, initié en 2014, a pour but de 

permettre le repositionnement de la délégation en fonction des attentes des adhérents 

et du regard porté sur l’ensemble des actions du réseau. 

Au final, 60 structures ont répondu au questionnaire (93 questions). Cette récolte 

de données a permis de mieux percevoir les attentes des adhérents et leur 

représentation des rôles/fonctions du réseau mais aussi les points de vigilance sur 

lesquels la délégation doit porter une attention particulière.  

Plusieurs points saillants émergent de cette étude et vont permettre à CHANTIER 

école Ile-de-France d’évoluer dans son rôle de réseau, en renforçant sa place auprès 

des adhérents. Une synthèse de ce projet est en cours d’élaboration, afin de permettre 

à tous, salariés et bénévoles, de s’en saisir. 

 

http://regions.chantierecole.org/idf/wp-content/uploads/sites/6/2017/04/STATUTS-Association-Regionale-CHANTIER-ecole-IDF-.pdf
http://regions.chantierecole.org/idf/wp-content/uploads/sites/6/2017/04/STATUTS-Association-Regionale-CHANTIER-ecole-IDF-.pdf
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Toutefois, la prise en compte des attentes des adhérents reste une priorité pour 

CHANTIER école IDF et ne s’arrête pas avec la fin de l’enquête : n’hésitez donc pas à 

nous informer des évolutions au sein de vos structures. 

 

Nous remercions toutes les structures qui ont consacré du temps à ce projet. 

 

Nouveaux Projets 

 
Cultivons la Ville : ça progresse ! 

 

Noémie Monnier est désormais assistée de Chloé Boneff, en stage de fin d’études 

jusqu’au 15 septembre. Chloé, outre l’appui sur les différentes missions de la chargée de 

développement, s’intéressa particulièrement aux modèles économiques des chantiers 

d’insertion en agriculture urbaine dans le cadre de son master « Économie de 

l’Environnement, de l’Énergie et des Transports ».   

 

- Communication 

Une stratégie de communication est en train de se mettre en place afin d’assurer une 

plus grande visibilité au collectif. Un site internet devrait bientôt voir le jour : 

www.cultivonslaville.org et une nouvelle adresse mail a été créé. Vous pouvez 

désormais nous contacter directement sur contact@cultivonslaville.org. La charte 

graphique est en cours de finalisation avec la création d’un nouveau logo et d’un 

support de communication, permettant de démarcher de futurs partenaires.  

 

- Partenariats 

Plusieurs partenaires ont été rencontrés ces derniers mois : RATP, Terreauciel, Aéromate, 

MUGO, PUR Projet, mairies d’arrondissements etc. Le projet est reçu avec intérêt et laisse 

présager de futures collaborations pour le collectif. Et ce d’autant plus que la Ville de 

Paris souhaite mobiliser d’avantage les structures de l’insertion par l’activité 

économique spécialisées dans l’agriculture urbaine, notamment sur le prochain appel 

à projets « Parisculteurs 2 ».   

 

- Petite Ceinture Ferroviaire 

Depuis le week-end du 1er avril, certains tronçons de la 

Petite Ceinture Ferroviaire (PC) sont ouverts au public.  Le 

lancement de la « Fabrique collective de la Petite 

ceinture », ainsi nommée par la Ville de Paris, se traduit par 

l’installation pour 3 ans de 9 stations participatives. Trois 

équipes de professionnels aux compétences diverses 

(architectes, urbanistes, artistes, paysagistes, sociologues 

etc.) se répartissent les stations et ont pour missions de 

définir les nouveaux usages de la Petite ceinture, en 

concertation avec les habitants et acteurs locaux.   

http://www.cultivonslaville.org/
mailto:contact@cultivonslaville.org
http://www.paris.fr/actualites/rendez-vous-sur-la-petite-ceinture-les-1er-et-2-avril-4681
http://www.paris.fr/actualites/rendez-vous-sur-la-petite-ceinture-les-1er-et-2-avril-4681
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Des réunions entre les parties prenantes (SNCF, Ville de Paris, mairies d’arrondissements, 

collectifs et associations d’insertion) ont eu lieu en amont, avec la volonté affichée de 

favoriser les interactions entre les équipes installées et les 4 chantiers d’insertion 

intervenant sur la gestion écologique de la PC.  

Ces réunions ont été l’occasion de présenter le collectif Cultivons la Ville et de 

promouvoir ainsi l’émergence de projets d’agriculture urbaine sur la Petite Ceinture.  

 

Partenariats 
 

Partenariats SNCF : 
 

DES PROJETS ÉMERGENTS AVEC SNCF RESEAU 

 
Objectif : Suite à la signature de la nouvelle convention régionale le 15 janvier 2017, 

SNCF Réseau Ile-de-France (IDF) réaffirme son engagement sociétal pour un an. En 

effet, SNCF Réseau souhaite déployer une dizaine d’opérations en 2017, dans les 

domaines de l’aménagement paysager, de la propreté et de la revalorisation de 

matières. Ainsi, début février, Laëtitia VENDRAME a rejoint l’équipe de la délégation.  

 

Avancement :  

- Remontée des besoins sur des parcelles aux abords des gares (en collaboration 

avec les Managers de l’Engagement Sociétal, les Infrapôles et les Coordinateurs 

Locaux Environnement), 

- Visites sur sites pour identifier la faisabilité des projets (lignes D, H, J et P), 

- Identification des adhérents pour répondre aux nouveaux projets, 

- Démarrage de chantiers à Chanteloup-les-Vignes et de chantiers mixtes avec 

SNCF Mobilités sur la ligne J et la ligne L. 

 
ACTUALITÉS DES CHANTIERS D’INSERTION SNCF 

 

Nouveau chantier en gare de Chanteloup-les-Vignes : 

- L’équipe d’Halage a démarré une opération mi-mars pour aménager un sentier 

reliant la gare à une zone d’activités (traitement de la végétation envahissante, 

valorisation des essences existantes, développement de la biodiversité).  

 

Chantiers renouvelés : 
 

- Le chantier de la ligne L est reconduit avec 

l’association Espaces. L’équipe intervient sur la gestion 

des espaces verts et la valorisation écologique de 7 

gares et 5 talus ferroviaires. Les salariés construisent 

notamment des murets de pierres sèches pour assurer 

le maintien de certains talus pentus.  

http://www.paris.fr/services-et-infos-pratiques/urbanisme-et-architecture/projets-urbains-et-architecturaux/la-petite-ceinture-2537#qui-assure-la-gestion-ecologique-de-la-petite-ceinture_11
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- Une équipe de 8 salariés en insertion de 

l’association Halage poursuivent le chantier 

pluriannuel sur la ligne J. Pour 2017, il est 

prévu d’assurer l’entretien des espaces verts 

et la valorisation des aménagements sur 7 

gares, soit 14 sites.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- La Maison Intercommunale de l’Insertion et de l’Emploi 

intervient sur la ligne du T4. Les salariés sont en charge du 

fleurissement d’une soixantaine de bacs dans 9 gares et du 

nettoyage et débroussaillage de voies.  

 

 

 

 

 

 

 

 

- La valorisation écologique du talus de Bondy sur le T4 par l’association Halage 

prévoit des nouvelles prairies fleuries, l’entretien des hôtels à insectes, le 

nettoyage et la lutte contre les plantes invasives, l’aménagement en gestion 

différenciée.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Les nouveaux sites sur la ligne J (talus et 

lisière à Cormeilles-en-Parisis, La Frette-

sur-Seine et Conflans Sainte-Honorine, 

vont être des supports de formation pour 

l’usage d’une débroussailleuse. 
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Chantiers à venir : 

 
 

- Début mai, le démarrage de près d’une centaine 

d’animations vélos est prévu à l’entrée de certaines 

gares du RER C, du RER A et de la ligne J. L’équipe de 

la Sauvegarde 95 sera présente 1 fois par semaine sur 

les gares de Cergy-Saint-Christophe et la Frette-

Montigny. Etudes et Chantiers Ile-de-France animera 

des ateliers en gares de Choisy-le-Roi, Versailles 

Château, Sainte-Geneviève-des-Bois et Massy 

Palaiseau.   

 

 

 

 

- L’association La Rose des Vents va assurer la plantation de 

bacs potagers et le fleurissement de 5 gares des lignes D et R. 

Des framboisiers, fraisiers, tomates et herbes aromatiques 

seront disponibles à la cueillette pour le personnel SNCF et les 

clients. Le jardin des agents SNCF de la gare de Melun, créé 

l’année dernière, sera également replanté pour la belle 

saison.  

 

 

 

 

PARTICIPATION AU SALON DES MAIRES D’IDF AUX COTES DE SNCF 

 

Le mardi 28 mars, nous étions au salon des Maires d’Ile-de-

France sur le stand de la SNCF pour présenter aux visiteurs 

notre partenariat historique et les différents projets menés. 

Cet évènement nous a également permis de rencontrer 

des bailleurs sociaux, entreprises du paysage et collectivités 

locales afin d’ouvrir le champ des opportunités et de 

diversifier nos partenaires.   
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Professionalisation  
 

Projet étude-expérimentation sur la formation des  

salariés de l’IAE en Ile-de-France 

 
 Suite aux trois premiers mois de l’Étude de faisabilité du projet, certaines pistes de 

mise en œuvre émergent pour la seconde partie de l’étude qui sera composée 

d’expérimentations terrain. 

 

Nous avons pu mettre en exergue diverses possibilités de mutualiser des actions sous le 

champ de la formation adressée particulièrement aux salariés en parcours. 

 

- Mutualisation des actions de formation, 

- Mutualisation des formateurs, 

- Mutualisation de l’ingénierie pédagogique, 

- Mutualisation de l’ingénierie financière. 

Nous proposerons des scénarii contextualisés sur certains de ces thèmes, que nous 

expérimenterons lors de la seconde phase du projet. 

 

 Nous avons mené des entretiens avec l’ensemble des collectifs 

départementaux ; certains d’entre eux mettent en place des formations mutualisées et 

nous souhaitions savoir dans quelle mesure ces dispositifs sont essaimables. 

 

De ces entretiens, différents points importants ressortent et sont partagés par 

plusieurs des interlocuteurs que nous avons rencontrés. 

 D’abord, les réseaux sont unanimes quant au fait que les formations sur 

lesquelles il est urgent de maintenir les efforts sont les formations les moins qualifiantes 

comme celles portant sur la linguistique (FLE, Alpha, Illettrisme). C’est pourtant un 

« prérequis essentiel avant d’envisager d’autres formations » explique Sylvaine Borniche, 

en charge de la nouvelle plateforme collaborative des SIAE (77).  

 

Christophe Miramond du FLES 78 insiste sur une difficulté supplémentaire pour les salariés 

en insertion : « l’accès à la qualification est difficile à cause du problème récurrent que 

pose la libération des salariés sur les heures de production ». En effet, ces formations ne 

sont pas organisées de façon adaptée à des salariés en parcours et de fait ne sont pas 

compatibles avec certains types de contrats. 

 

Dans le même temps, grâce aux données chiffrées du SESE (Service Statistique 

de la DIRECCTE) nous avons établi un échantillon de 60 SIAE, représentatif des structures 

de l’insertion par l’activité de la région (prise en compte de leur statut, de leur taille, 
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QPV, niveau de formation des salariés en parcours….) Par cette méthode, nous 

souhaitons avoir accès à des données qui ne font pas l’objet de remontées statistiques. 

 

Nous avons établi un questionnaire qui porte sur des éléments de ressenti par les 

permanents des SIAE, tel que les besoins des salariés en parcours, les modes de 

financements… 

Les mails ont été envoyé les 13 et 14 février. Actuellement 34 entretiens ont été 

effectués. 

Nous remercions vivement toutes les structures qui ont pris du temps pour nous 

répondre. 

 

     Formation ETAIE  

 
La promotion ETAIE 9 a passé ses soutenances avec succès le 24 Février 2017.  En 

effet, il y a eu 100% de réussite, soit 11 participants qui ont validé leur formation. La 

remise des diplômes aura lieu le 28 Avril 2017, dans les locaux de CHANTIER école Ile-

de-France. 

 

Pour rappel, la formation ETAIE – Encadrant Technique d’Activités d’Insertion par 

l’Économique – délivre un titre professionnel reconnu, et s’adresse aux encadrants 

techniques en poste dans une structure de l’IAE. Elle est une opportunité de 

professionnalisation pour la structure. 

 

Construite autour d’échange d’expériences et d’analyse de pratiques animée par des 

formateurs spécialisés, ces professionnels acquièrent bien plus que des notions 

théoriques et des outils de progrès pour leurs structures. Elle permet aussi de valoriser 

leurs pratiques professionnelles et prendre du recul sur leur environnement. 

 

Plus généralement, le titre ETAIE figure désormais sur la liste nationale des 

formations éligibles au Compte personnel de formation (CPF) définie par la branche des 

ACI. 

 

L’horizon de la dixième session ETAIE se rapproche, avec un démarrage prévu 

en Octobre 2017 : le travail de préparation s’intensifie et de plus en plus de structures 

manifestent leurs intérêts. 

Pour obtenir d’avantage d’informations concernant la formation, n’hésitez pas à nous 

contacter directement pour tout renseignement. Il reste encore des places dans la 

promotion 10 ! 

 

Vous trouverez plus d’informations concernant la formation ETAIE ici! 
 

 

 

http://regions.chantierecole.org/idf/professionlisation/formation-e-t-a-i-e/


 

   12 

N° 35 

I N F O S  E X P R E S S  R É G I O N A L E S  •  A v r i l  2 0 1 7  •  N ° 3 5  

 

INFOS EXPRESS RÉGIONALES 
Avril 2017 
  

 
Actions de professionnalisation 
 

Les actions de professionnalisation continuent durant le 2ème trimestre de 2017. 

Retrouvez ci-dessous les prochaines dates et les thématiques qui seront traitées dans les 

mois à venir. 

 

-Accompagnement collectif aux porteurs de projet – 27 Avril 2017-  de 9h à 17h. 

Session ouverte à toutes personnes intéressées par le montage d’un projet en insertion. 

 

-Approche des addictions –initiation – 9 Mai 2017- de 9h à 17h. 

La première des trois actions prévue autour de la thématique des addictions, en 

partenariat avec l’ANPAA 75. 

 

-Matinée d’accueil des nouveaux adhérents (salariés et bénévoles) - 23 Mai 2017 – de 

9h à 13h. 

Cette matinée sera dédiée à la présentation de l’offre de service du réseau, ainsi qu’à 

un approfondissement des outils de CHANTIER école. 

 

- Identifier ses besoins de financement et développer ses outils de financements – date 

à définir- de 9h à 17h. 

Une journée pour aborder la problématique des besoins de financement et des outils 

correspondant. 

 

-Les dispositifs de financement de la formation : restitution de l’enquête CHANTIER école 

IDF- 27 Juin 2017 – de 9h à 17h. 

Un moment consacré aux résultats de l’étude de faisabilité menée par CHANTIER école 

IDF. 

 

Pour vous inscrire dès maintenant, c’est ici ! 

http://regions.chantierecole.org/idf/wp-content/uploads/sites/6/2017/04/Programme-actions-de-professionnalisation-2017-V8-version-en-ligne.pdf

